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Préeambule

Le réglement speécifique des études a pour objectif de compléter le reglement genéral des
etudes (RGE) en fixant, pour chacune des formations, les dispositions particulieres liees
notamment, aux conditions d'admission, a linscription pédagogique, a l'organisation des
enseignements et aux controles des connaissances et des compétences.

1. Dispositions generales

11 | es conditions d'admission

CONDITIONS D'ADMISSION

[dispositions fixées dans le réglement géneéral des études - RGEI
(les elements indiqués doivent étre conformes au RGE)

Modalités

particulieresa | ] Niveau de dipléme requis :

prelC|selr le cas - Diplébme BAC + 5 ou équivalent
échéant
(Les conditions |- [ Dipldme ou titre admis en équivalence requis : (a préciser)
dadmission doivent
étre completees de
facon detaillee.
L'ensemble des
elements pris en
compte doivent
apparaitre. Ex. notes
prises en compte,
formations [1Expériences de formation et/ou professionnelles attendues :
conseillees, criteres
qualitatifs, formations
spéecifiques a suivre | Conditions d'accés :
pour entrer dans
cette formation (ex | sont admis a s'inscrire :

certificatior)...) - Professionnels et étudiants (Internes en médecine, Master 2 et doctorants)
des champs médico-psychologique, social, éducatif ou juridique
- niveau Bac + 5 ou Bac + 3 avec expérience professionnelle

CIVAPP (validation des acquis professionnels et personnels)

- Dipléome BAC + 3 ou équivalent avec expérience professionnelle - Apres examen
de la commission de recrutement

La sélection se fera a partir d'une lettre de motivation, copie de diplémes,
d'un CV et/ou d'un entretien avec un membre de l'équipe pédagogique. Les
documents suivants sont également attendus : un justificatif de la couverture
sociale, une attestation d'emploi et/ou bulletin de salaire ou attestation du
Pole emploi pour les usagers de la formation continue.
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L'inscription

INSCRIPTION ADMINISTRATIVE ET PEDAGOGIQUE

(les elements indiques doivent étre conformes au RGE)

Modalités
complémentaires a

precis

Aupres de qui?
Comment ? Etc)

L] Lieu(x) de linscription a preciser :
E-candidat IA WEB

[1 Dates d'inscription a préciser : septembre-octobre 2024
La formation n'est pas proposée sous le regime de l'auditeur libre.

er (Quand? Ou?

1.3 Objectifs de la formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET PROFESSIONNELLES DE LA FORMATION

Les obj

Cette formation vise a former des professionnels et étudiants (Internes en médecine, Master 2 ef
doctorants) des champs médico-psychologique, social, éducatif ou juridique aux modalités de l'approche
transculturelle. La formation intégre a la fois des enseignements theoriques et perspectives pratiques,
Les fondements et modeles théoriques de la psychologie clinique transculturelle sont présentés avec un
ancrage particulier dans les sociétés de l'ocean Indien.

ectifs de la formation sont les suivants :

Former des professionnels et étudiants (Internes en médecine, Master 2 et doctorants) des champs
medico-psychologique, social, éducatif ou juridique aux modalités de l'approche transculturelle
De donner l'occasion a ces professionnels de questionner leurs outils théoriques et techniques
habituels

D'apprendre a évaluer l'expérience du contact culturel, de la migration et leur impact sur celles et
ceux qui en font l'expérience

D'étre sensibilisé aux penseées traditionnelles, aux interprétations et aux dispositifs de soins
provenant de la culture d'origine des familles accueillies dans le contexte réunionnais et plus
généralement de 'Océan Indien

D'apprendre a accueillir, entendre des familles d'une culture difféerente de la sienne ou issues
d'une situation de migration

Acqueérir de meilleures connaissances sur les difféerentes cultures, cultes, rites, et plug
généralement de l'anthropologie de l'océan Indien.




2.0rganisation des enseignements

21 Organisation generale

Nombre d'UE

6 unites d'enseignement (UE) :

UE 1: Fondements et modéles théoriques (21H)

UE 2 : Religion, cultes, rites et spiritualites (28H)

UE3 : Le contexte de La Réeunion et des sociétes de l'ocean Indien (31h)

UE 4 : Perspective Clinique (30H)

UE 5: Le dispositif clinique transculturel (28H)

UE 6 : Mise en pratique et développement d'une posture professionnelle (14H)

La formation inclut une observation ou entretien avec un tradipraticien ainsi qu'un
stage au sein d'un Dispositif Clinique Transculturel.

Volume horaire
étudiant de la
formation par année

152 heures d'enseignements theoriques et
pratiques

22  Composition des enseignements

Se reporter au tableau de modalités de contréle des connaissances et des compétences (MCCC) en

annexe 2

Commentaires sur certains eléments du tableau des MCCC (s/les modalites du memoire, stage,

projets tuteures, certaines UE etc. hécessitent des precisions)

Assiduité

Evaluation :

Observation et stage obligatoire

e Obligation de participation a tous les enseignements
e Rédaction et soutenance d'un mémoire professionnel
e Rédaction d'un rapport de stage et d'observation aupres d'un tradipraticien

2.3  Assiduite aux enseignements

ASSIDUITES, MODALITES ET JUSTIFICATIFS D'ABSENCE

Aux CM

obligatoire ; [ facultative

Aux TD

Mobligatoire; [ facultative non concerné




Aux TP

L] obligatoire; [ facultative non concerné

Dispense d'assiduite

Non concerné - régime de la formation continue

(A preciser)
Le respect de l'assiduité fait partie intégrante de 'organisation pédagogique.
Des fiches de présence sont remplies et signées par les enseignants a chaque
séquence pedagogique.
e GESTION DES ABSENCES
Les absences sont comptabilisées en heures.
Des relevés d'assiduités sont établis périodiquement et communiqués au
stagiaire et au financeur de la formation.
Seules les absences autorisées avec justificatifs — absences justifiees (ABJ)
n'entrainent pas de sanctions sauf en cas de prolongation anormale :
+ maternité, maladie, incapacité résultant d'un accident (arrét de travail ou
certificat medical original)
+ obligations civiles et militaires (convocation)
+ examen du permis de conduire (convocation)
* mariage du stagiaire (extrait d'acte de mariage)
« naissance d'un enfant (extrait d'acte de naissance)
« déces d'un parent, enfant, conjoint (actes)
+ enfant malade (certificat médical original)
+ appel préparation a la défense (convocation)
» entretien d'embauche (convocation)
- fermeture de l'établissement par décision administrative
Tout autre cas sera laissé a l'appréciation du responsable pédagogique :
Modalités et si le motif et le justificatif sont jugeés irrecevables par le responsable
justificatifs d'absence | pédagogique, l'absence sera considérée comme injustifiée (ABI).
(A preciser)

Le justificatif doit étre déposeé impérativement sous 48 heures ouvrés au
secrétariat peédagogique.

Il peut étre procede a des veérifications de la validité des justificatifs aupres des
organismes eémetteurs. L'usage de faux documents sera pris en compte par le
jury de dipldme et pourra faire l'objet d'une sanction auprés de la section
disciplinaire a l'égard des usagers de 'Université de La Réunion.

- Toute absence prévue doit étre signalée a l'avance a l'administration
avec justificatif. Il est par conséquent nécessaire de prévenir le
responsable pédagogique ainsi que les enseignants concernes.

- Toute absence imprévue doit étre signalée le plus rapidement possible
au secrétariat du département par téléphone ou par courriel.

- En cas dabsence supérieure a 10 jours de maniére injustifiee, le
stagiaire sera contacté par courriel puis par lettre recommandée avec
accusé de reception dans laquelle le responsable pédagogique lui
rappellera lobligation d'assiduité. Si aucun justificatif n'est fourni,
l'absence sera consideree comme injustifiee (ABI). Sans retour de sa
part, par retour de courrier avec justificatifs, il pourra faire l'objet d'une
convocation devant l'équipe pedagogique.




3._Regles d'acquisition des enseignements

31 Validation

(UE, semestres le cas échéant, année..)

VALIDATION

Regles d'acquisition des UE, blocs de connaissances et de compétences, semestres, année, diplome

(les elements indiquées doivent étre conformes au RGE)

Elements
constitutifs ou
matieres le cas

échéant
UE
Semestre NC
NC
Année

Dipldbme

Obtention d'une moyenne au dipldbme egale ou supérieure a 10/20 : moyenne des|
notes obtenues au mémoire professionnel et au rapport de stage.




32  Compensation

COMPENSATION
(les elerments indiques doivent étre conformes au RGE)
Préciser les
modalites .de La compensation n'est pas applicable
compensation
si besoin

3.3 Capitalisation

CAPITALISATION/CONSERVATION

(les elements indiques doivent étre conformes au RGE)

Préciser les Conservation des notes obtenues
modalités de
capitalisation si
besoin

4.Examens

4.1 Modalités de convocation et d'acces aux epreuves

POUR CHAQUE SEMESTRE ET/0OU CHAQUE EPREUVE MODALITES DE

CONVOCATION ET CONDITIONS D'ACCES (s éléments indiqués doivent étre conformes au
RGE)

Calendrier communiqué en début de formation par l'équipe pédagogique et la
DFTLV

En cas de modification, tout changement sera porté a la connaissance des
stagiaires par au moins 15 jours avant.

Les stagiaires sont convoquées par mail avant chaque session de formation (en
A préciser présentiel ou distanciel) ainsi qu'aux épreuves (controle terminal écrit et
soutenance), par la DFTLV, 3 a 2 semaines avant la date de début.




4.2 Modalités de controle des connaissances et des
competences

4.21 MODALITES D'EXAMENS

(les elements indiques doivent étre conformes au RGE)

L'acquisition des connaissances et des competences est évaluée selon les modalités suivantes:
(en complement du tableau des MCCC en annexe, preciser l'organisation et les formes
variees des evaluations prevues dans la formation ainsi que les modalités relatives a la session
de rattrapage)

Lloul; KINON

Evaluation terminale: A préciser |

Un contréle terminal (écrit)

Evaluation continue | oy . INON
avec la possibilité d'un

controle terminal A préciser : QCM / Etude de cas

, , , oul: LINON
Evaluation continue

integrale A préciser :

Mémoire professionnel et Rapport de stage.

4.2.2 ABSENCES AUX EXAMENS
Préciser les modalités de rattrapage en cas d'absence a un examen ou les résultats reportés

sur le relevé de notes (ABJ, ABI, DEFAILLANT)
(les elements indiques doivent étre conformes au RGE)

) Ab;ence aux Si l'absence est injustifiee, une note de 0/20 sera attribuee a l'épreuve.
évaluations continues

(modalités a preciser)

Absence aux
évaluations terminales

de session initiale ou . L 0 s
de session de Si l'absence est injustifiée, une note de 0/20 sera attribuée a l'épreuve.

rattrapage (modalites
a preciser)




5.Resultats

5.1 Les jurys

LES JURYS

(les elements indiques doivent étre conformes au RGE)

Modalités sur la
délibération a preciser

Présidé par
La liste du jury de sélection et du dipldme sera soumis présentée pour
validation a la CFVU

52  Modalites d'obtention du diplome

MODALITES D'OBTENTION DU DIPLOME

(les elements indiques doivent étre conformes au RGE)

Modalités a préciser

Des mentions sont décernées aux étudiants qui obtiennent lune des

moyennes génerales annuelles suivantes :

- moyenne supérieure ou égale a 10/20 et inferieure a 12/20 : mention passable ;

- moyenne supérieure ou égale a 12/20 et inferieure a 14/20 : mention assez bien ;
- moyenne supérieure ou égale a 14/20 et inferieure a 16/20 : mention bien ;

- moyenne supérieure ou égale a 16/20 : mention trés bien.

53 Communication des résultats

COMMUNICATION DES RESULTATS

(les elements indiques doivent étre conformes au RGE)

Modalités a préciser

Affichage d'un PV anonymeé dans les locaux de la DFTLV.
Consultation par le stagiaire de son dossier en ligne (relevé de notes), a partin]

son espace humeérique de travail sur la plate-forme universitaire




5.4 Le redoublement

REDOUBLEMENT
Modalités du
redoublement a Redoublement autorisé sur décision favorable du jury.
préciser Les notes aux UE supérieures ou €gales a 10/20 sont conservees.

6.Dispositions diverses
6.1 Dispositions specifiques a la formation

6.2 Mesures transitoires

(le cas échéant)
A utiliser en cas de changement de maquette
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