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Le DU vise à accompagner les acteurs dans l’élaboration et la mise en oeuvre de 
projets dans toutes les thématiques entrant dans le cadre du Dialogue Social (emploi, 
rémunérations, conditions de travail, égalité professionnelle, insertion, formation, lutte contre 
les discriminations…) Ces derniers peuvent aussi bien concerner des accords d’entreprises 
(parcours DSE) que des politiques publiques locales (parcours DST).

Le DU Dialogue Social c’est quoi ?

Selon l’Organisation Internationale du Travail (OIT), le dialogue social “ inclut toutes formes de 
négociation, de consultation ou simplement d’échange d’informations [...] sur des questions 
d’intérêt commun liées à la politique économique et
sociale ” et visant à encourager “ la formation d’un consensus entre les principaux acteurs du 
monde du travail ainsi que leur participation démocratique ”.
S’appuyant sur la recommandation n°29 du Conseil Economique Social et Environnemental 
de mai 2016, la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative à la modernisation du dialogue social, 
le décret n°2017-714 du 2 mai 2017 relatif aux formations visant à améliorer les pratiques 
du dialogue social, et bénéficiant du soutien de la DIECCTE - La Réunion (Direction des 
entreprises, de la concurrence, de la consommation du travail et de l’emploi), du CESER - La 
Réunion (Conseil économique, social et environnemental régional) et de l’ADSTR (Association 
pour le dialogue social territorial à La Réunion), le DU Dialogue Social vise à répondre à un 
besoin de formation des acteurs sur tous les moments liés à la pratique de ce dialogue, 
que ce dernier se tienne au niveau de l’Entreprise (Parcours DSE) ou à l’échelle du territoire 
(parcours DST).



Mai 2021-Mai 2022

2 vendredi / mois
Université de La Réunion 

(Parc Technologique 
Universitaire)

€
Dossier à constituer en 

ligne sur :
candidature.univ-reunion.fr

Une sélection est effectuée 
sur dossier

850 €

Enseignements :

Le public

Employeur, salarié, demandeur d’emploi, travailleur indépendant, citoyen, militant, acteur de la 
société civile, représentant des collectivités territoriales.
De façon plus générale, toute personne souhaitant s’engager dans un processus de dialogue 
social, qu’il soit mené au niveau d’une entreprise ou à une échelle territoriale, mettant en 
relation une diversité d’acteurs et nécessitant une capacité de dialogue social spécifique.

Les conditions d’accès

Le dossier, composé d’un Curriculum Vitae, d’une lettre de motivation, d’une copie du 
diplôme le plus élevé obtenu et d’une copie du contrat de travail ou d’un relevé de situation 
est à déposer sur la plateforme E-candidat du 20 février 2021 au 11 avril 2021. Il sera étudié 
par un jury de sélection le 14 avril 2021. La formation se déroulera de mai 2021 à mai 2022.

Total : 207,5 h d’enseignement
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Unité d’Enseignement (UE) Contenu des enseignements

Module 1 Dialogue social - Territoire 
et entreprise

UE1 Introduction au dialogue social 
(territorial et en entreprise)

UE2 Le cadre juridique et 
réglementaire : le Droit appliqué au 
dialogue social

Module 2 Postures et gestion de 
projet

Stratégie de négociation et de 
communication

Socle commun

Parcours Dialogue Social en Entreprise

Unité d’Enseignement (UE) Contenu des enseignements

Module 2 Postures et gestion de 
projet (suite)

UE4-A Gestion de projet DSE

Module 3 Opérationnalisation

UE5-A Négociations obligatoires dans 
l’entreprise

UE6-A Les grands thèmes de la 
négociation collective

Module 4 Valorisation 
professionnelle

Réalisation d’un mémoire ou d’un 
dossier professionnel ou d’une 
réponse à un appel à projet ou d’un 
accord d’entreprise

Parcours Dialogue Social Territorial

Unité d’Enseignement (UE) Contenu des enseignements

Module 2 Postures et gestion de 
projet (suite)

UE4-B Gestion de projet DST

Module 3 Opérationnalisation

UE5-B Territoires et acteurs

UE6-B Politiques publiques locales

Module 4 Valorisation 
professionnelle

Réalisation d’un mémoire ou d’un 
dossier professionnel ou d’une 
réponse à un appel à projet ou d’un 
accord d’entreprise

https://candidature.univ-reunion.fr/candidature/#%21accueilView

